
 

 

 

🛡 PROGRAMA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO – 
HIDROMINAS 

1. Identificação da Empresa 

• Razão Social: HIDRO ELETRO HIDRAULICA LTDA 
• CNPJ: 15.827.815/0001-16 
• Endereço: RUA TRATOY, 130 – JARDIM PIEMONT NORTE – BETIM - 

MG 
• Atividade Principal: COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS 

HIDRAULICOS 
• Número de Colaboradores: 24 

 

2. Objetivos do Programa 

• Promover a saúde e integridade física dos colaboradores. 
• Eliminar ou reduzir riscos ocupacionais. 
• Garantir o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs). 
• Estimular a cultura de segurança e prevenção. 

 

3. Diagnóstico de Riscos 

Realizar um mapeamento dos riscos físicos, químicos, biológicos, ergonômicos e 
 

4. Medidas Preventivas 

• Fornecimento de Equipamentos de Proteção Individual (EPI). 
• Inspeções de segurança mensais. 
• Sinalização de áreas de risco. 
• Elaboração de Procedimentos Operacionais Padrão (POPs). 

 

5. Treinamentos Obrigatórios 

• Integração de novos colaboradores 
• NR-6: Uso correto de EPI 
• NR-10: Segurança em instalações elétricas 

 



 

 

 

6. Gestão da Saúde Ocupacional 

• PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional: 
o Exames admissionais, periódicos, de retorno ao trabalho e demissionais. 
o Acompanhamento de doenças ocupacionais. 
o Registro e controle de atestados médicos. 

 

7. Acompanhamento e Avaliação 

• Indicadores: número de acidentes, absenteísmo, uso de EPI. 
• Reuniões mensais de segurança. 
• Revisão anual do programa. 

 

9. Responsável  
 
Nome: Antônio Corrado 

 


